
ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20 F E H

Actualizacion 

de la matriz

de 

identificación 

de riesgos y

peligros

Subgerente

Definir los

controles 

necesarios 

para cada

peligro 

identificado

Subgerente

P

Identificar y 

evaluar los 

requisitos 

legales en 

SST y 

aplicables a 

la empresa

Identificar el 

100% de los 

requisitos 

legales 

aplicables a 

la empresa

Actualizar la

matriz de

requisitos 

legales de

acuerdo a las

actualizacion

es legales  

Subgerente X

Computadore

s,escritorio,si

lla,formatos 

Matriz de 

requisitos 

legales

P

Documentar 

el Sistema

de Gestion

en Seguridad

y Salud en el

Trabajo

Identificar los

documentos 

de SST

Actualizar el

manual de

Seguridad y

Salud en el

trabajo 

(SST), con

todos sus

procedimient

os y formatos

Subgerente X X X X

Computadore

s,escritorio,si

lla,formatos 

Manual del 

sistema de 

gestion de 

seguridad 

y salud en 

el trabajo 

(SG-SST)

Caracterizar 

el 100% de

la 

accidentaliza

dad  EL-AT

Registrar, 

caracterizar y

analizar la

accidentalida

d

Subgerente Formatos

Jefe de 

Recursos 

Humanos y 

Asesor 

SST,Equipo 

investigador 

Informe de 

la 

investigaci

ón

Caracterizar 

el 100% de

las 

incapacidade

s por EL-AT

y EC

Registrar, 

caracterizar y

analizar el

ausentismo.

Subgerente

Matriz de 

ausentismo 

laboral

Jefe de 

Recursos 

Humanos y 

Asesor SST

Matriz de 

ausentism

o laboral

Realizar al

100% de los

empleados 

los 

examenes 

medicos

Realizar las

evaluaciones 

medicas 

laborales 

Subgerente X

IPS que 

suministre el 

servicio

25. 000 por 

persona

Medico 

Ocupacional

Valoracion

es 

Medicas 

Ocupacion

ales 

Cumplir con

el 100% de

las 

inspecciones 

programadas 

en el año

Realizar 

inspección 

de seguridad 

Subgerente X X X X

Listas de

chequeo, 

camara 

fotografica, 

computador.

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Jefes de 

Area  y 

COPASST 

Programa 

de 

Inspeccion

es

H

Gestionar y 

controlar  los 

peligros y 

riesgos

Cada vez que se presente un evento Costos de 

nómina 

incurridos del 

personal 

encargo del 

plan de 

trabajoCada vez que se presente un evento 

Computadore

s,escritorio,si

lla,formatos, 

camara 

fotografica

Costos de 

nómina 

incurridos del 

personal 

encargo del 

plan de 

trabajo

Asesor 

Colmena

Matriz de 

Peligros

Costos de 

nómina 

incurridos del 

personal 

encargo del 

plan de 

trabajo

Asesor 

Colmena

RECURSOS ENTREGA

BLE

P

Identificar, 

evaluar y 

valorar los 

peligros y 

riesgos de la 

empresa

Identificar el 

100% de los 

peligros 

presentes en 

la empresa

X X
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Cumplir con

el 100% las

recomendaci

ones 

medicas 

laborales 

generadas 

de la

valoraciones

Hacer 

seguimiento 

a las

recomendaci

ones 

emitidas en

la 

valoraciones 

medicas de

ingreso o

peridicas.

Subgerente

Resultado de

las 

valoraciones 

medicas, 

computador, 

escritorio.

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Auxiliar SIG 

y Asesor 

SST

Programa 

de 

seguimient

o de 

recomend

aciones 

medicas 

laborales.

Cumplir con

el 100% a las

acciones 

propuestas 

en el

programa de

estilos de

vida y trabajo

saludables 

Implementar 

las acciones

propuestas 

en el

programa de

estos de vida

y trabajo

saludables.

Subgerente

Resultado de

las 

valoraciones 

medicas y

perfil 

sociodemogr

afico, 

computador, 

escritorio.

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Auxiliar SIG 

y Asesor 

SST

Programa 

de estilos 

de vida y 

trabajo 

saludables 

Realizar el

plan de

prevencion, 

preparacion y 

respuesta 

ante 

emergencia y

Analisis de

vulnerabilida

d

Subgerente X

Computadore

s,Escritorio,S

illa,Plantillas  

de la ARL

Asesor en 

Plan de 

emergencia 

Plan de 

prevencion

, 

preparacio

n y 

respuesta 

ante 

emergenci

a 

Conformar a

los equipos

de apoyo

(comité de

emergencias, 

brigada, 

Coordinadore

s 

Evacuacion)

Subgerente X

Computadore

s, 

Tableros,Vid

eo bim

,Marcadores 

,Audio .Pitos

.

Asesor en 

Plan de 

emergencia 

Estructura 

de la 

Brigada

V

Verificar el

cumplimiento 

de los planes

de accion,

programas y

actividades 

propuestas 

en el SGSST

Cumplimient

o del 100%

con la

investigacion 

de los AT y

los planes de

acción 

propuestos.

Investigar los

accidentes 

de trabajo e

incidentes y

establecer 

acciones 

correctivas y

preventivas 

que logren

eliminar la

causa de los

eventos 

generados. 

Subgerente
Formato de

Investigacion 

Auxiliar SIG 

y Asesor 

SST

Informe 

investigaci

ón de 

incidene y 

accidente

V

Verificar la

pertinencia y

eficacia del

plan de

emergencias.

Realizar por

lo menos 1

vez al año

simulacro

Realizar 

simulacros
Subgerente X

Alarmas 

,pitos 

,Extintores

Asesor en 

Plan de 

emergencia 

Informe

Revision de

la politica

anual

Subgerente X
Computador 

,Politica 

Acta de 

Revision

A
Revision por 

la gerencia 

Revision 

anual de la 

alta dirección

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Gerente y 

subgerente 

V

Establecer el 

Plan de 

Prevencion, 

preparación y 

respuesta 

ante 

emergencias

Implementar 

el 100% del 

plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta 

ante 

emergencia

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Cada vez que presente el evento. Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

De acuerdo al programacion del programa



Evidenciar 

que se 

cumpla con 

la 

normatividad 

nacional 

vigente 

aplicable en 

materia de 

riesgos 

laborales

Subgerente X

Computador, 

Normatividad 

,Sillas,Escrit

orio 

Acta de 

Revision

Revision de

la 

identificación 

de peligros e

identificación 

de riesgo y

planes de

acción.

Subgerente X Computador Informe

Indicadores 

de 

estructura, 

impacto y 

resultados.

Subgerente X Computador Informe

El 

cumplimiento 

de la política 

de seguridad 

y salud en el 

trabajo;

Subgerente X
Computador 

,Politica 

El resultado 

de los 

indicadores 

de 

estructura, 

proceso y 

resultado;

Subgerente X
Computadore

s,indicadores

La 

participación 

de los 

trabajadores;

Subgerente X

folletos,marc

adores 

papeleria

El desarrollo 

de la 

responsabilid

ad y la 

obligación de 

rendir 

cuentas.

Subgerente X
mesas,video 

bim 

El 

mecanismo 

de 

comunicació

n de los 

contenidos 

del Sistema 

de Gestión 

de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-

SST, a los 

trabajadores.

Subgerente X

papeleria 

,mesa 

.escritorio 

,silla ,video 

bim 

Informe de 

auditorias

A
Revision por 

la gerencia 

Revision 

anual de la 

alta dirección

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Gerente y 

subgerente 

A

Auditoria 

interna o 

externa 

Auditoria 

interna o 

externa cada 

año y 

seguimiento 

a las 

anteriores 

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Gerente, 

subgerente y 

control 

interno. 



La 

planificación, 

desarrollo y 

aplicación 

del Sistema 

de Gestión 

de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-

SST

Subgerente X

SG-

SST,Comput

ador ,sillas 

La gestión 

del cambio
Subgerente X

computador 

sistemas 

,programas

La 

consideració

n de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo en las 

nuevas 

adquisicione

s.

Subgerente X

sistema de 

gestion 

,plantillas,do

cumentos

El alcance y 

aplicación 

del Sistema 

de Gestión 

de la 

Seguridad y 

Salud en el 

trabajo SG-

SST frente a 

los. 

proveedores 

y 

contratistas.

Subgerente X

Computadore

s 

,Escrritorios 

,sillas

Informe de 

auditorias
A

Auditoria 

interna o 

externa 

Auditoria 

interna o 

externa cada 

año y 

seguimiento 

a las 

anteriores 

Costo de 

nomina 

incurridos del 

personal 

encaro del 

plan de 

trabajo

Gerente, 

subgerente y 

control 

interno. 


