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La Oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento del Art 9° de la Ley 1474 de 2011,
presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la E.S.E.
HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERO , en el que se evalta el periodo comprendido entre
el mes de Marzo a Junio 2019, el Departamento administrativo de la Funcién Publica -DAFP,
mediante la expedicion de los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de
2015, sefialando las condiciones para la implementacién en las entidades pUblicas del Modelo
integrado de Planeacién y Gestién — MIPG- en el cual se integra el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestidén de la Calidad articulando los elementos del Sistema de
Control Interno. En este sentido, bajo el rol de evaluacién y seguimiento se verifica el diserio,
aplicacién y articulacion de la institucionalidad, operacion y medicion de las Dimensiones v
Componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,

Dande cumplimiento de lo dispuesto en al articulo ¢ de la Ley 1474 de 2011

Comiteé Institucional de Gestién y Desempefio:

Se expide la Resolucion 011del 31 de Enero de 2018, por medio del cual se reglamentan las
disposiciones relativas al Sistema Institucional de Control Interno; se actualiza E! Comité
Institucional de Coordinacion de Control Intermo y se crea El Comité Institucional de Ommccz y
Desempenio de la £E.S.E Hospital Ulpiano Tascon Quintero . .

2. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

Teniendo en cuenta los lineamientos definidos en el Manual operativo y las Directrices del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la entidad ha adelantado las siguientes
acciones frente a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

DIMENSION NO. 1: TALENTO HUMANO

De acuerdo a la Resolucidon niumero 066 de Junio del 2019 por medio del cual se adopta el
Manuel de Contratacidn, Resolucién ndmero 067 se adopta el Manual de Procedimiento de
Gestidn de Cobro de Cartera, tratamiento de Glosas y Cobro Coactivo, Resolucion nimero 0688
se adopta el Manual de Procedimiento de Facturacion.
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: i

La E.S.E Hospital Ulpiano Tascon Quintero para los funcionarios en la parte asistencial como
administrativa, durante el periodo de Julio a Octubre del 2019 en el area asistencial el personal
ha recibido capacitacion en: Barreras para evitar un incidente o evento adverso relacionado con
la mala Identificacion del Paciente, Celebracién y Sensibilizacion del dia Internacional de Lavado
de Manos, Sensibilizacién en los cinco (5) Correctos en la Administracién de un medicamento,

Socializacion y Decélogo de Humanizacién de los Cuidados de los Pacientes. Capacitaciones en
PAI

POLITICA DE INTEGRIDAD
La E.S.E. HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERO, adopto el Cédigo de Integridad con la
Resolucién No. 083 del 30 de Agosto del 2019.

Se socializo el dia 13 de Septiembre 2018 de los valores institucionales a los funcionarios para
generar compromiso de los servidores publicos.

DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION .

La E.S.E Hospital Ulpiano Tascon Quintero estéd en proceso de desarrollo de (a autoevaluacién
de autodiagnostico, que sirve de linea base respecto a las actividades de gestién para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO:
El Plan se encuentra publicado en la pagina WEB Institucional

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
Se encuentra publicado en el SECOP.

DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Politica Gobierno Digital:

La Subgerencia de la E.S.E. en conjunto con el Comité Institucidn de Gestién y Desemperio
viene desarrollando el autodiagnéstico de Gobierno Digital, que sirve de linea base respecto a las

actividades de gestidén que debe fortalecer para dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre
funcién plblica.

POLITICA DE DEFENSA JURIDICA:

El proceso de Autodiagndstico de la Politica de Defensa Juridica, ya se encuentra realizado
A traves del asesor juridico ha estructurado los mecanismos de defensa ante cualquier demanda
0 proceso judicial.

DIMENSION 4. DE EVALUACION DE RESULTADOS

Se viene adelantando el proceso de Autodiagndstico Politica de Seguimiento y Evaluacién del
Desempefio Institucional.
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DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION

La lider de este proceso, quién es la responsable del disefio y elaboracidn del Plan Institucional
de archivo PINAR y el Componente de Racionalizacién de Tramites se reportaron en la
plataforma SUIT, actualmente se encuentran 3 procesos que son: Proceso de la Historia
Clinica, Examen de Laboratorio, y certificado de Paz y Salvo .

DIMENSION 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO
En esta dimensidn cuando un funcionario hace entrega del cargo se firma un acta,

Los lideres de procesos realizan copias de seguridad para asi salvaguardar la informacion de la
entidad.

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

Los servidores publicos demuestran el compromiso con el Cédigo de integridad con sus cinco
(5) valores, independientemente de las funciones que desempedian.

La entidad por medic de la resolucidon 011 del 31  Enero del 2018 actualiza el Comité

Institucional de Coordinacion de Control Interno y se crea El Comité Institucional de Gestion v
Desempefio de la E.S.E Hospital Ulpiano Tascon Quintero.

INFORMACION Y COMUNICACION:

La entidad cuenta con medios de comunicacion en los cuales se publica informacion en fa pagina

web Institucional, Correos Institucionales, Carteleras en sala de consulta Externa y Urgencias,
Facebook.

AURENNA MENDOZA AGUIRRE
Asescora de Control Interno
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