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HOSRITAL LLEIANG \
TASCON QUINTERO

Resolucién No. 105
(octubre 26 de 2022)

“POR LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL"

El Gerente del Hospital Ulpiano Tasco Quintero de San Pedro Valle, en cumplimiento de sus
competencias legales, en especial las conferidas por el inciso segundo def articulo 33 del Decreto
1042 de 1978, la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo No. 042 del 4 de abril de 1997 emanado del Honorable
Concejo Municipal de San Pedro Valle, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colembia, profesa, son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en |a vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

2. Que el Hospital Ulpiano Tasco Quintero de San Pedro Valle es una Empresa Social del
Estado descentralizada por servicios del Orden Municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propioc.

3. Que en ejercicio de la autonomia es facultad de la Gerencia de la E.S.E., dirigir la accion
administrativa de la entidad, vy por ende establecer la jornada laboral, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestacién del servicio a su cargo. En tal sentido Consejo
de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en pronunciamiento del 9 de mayo de 2000,
radicacién 1254 consideré sobre jornada laboral. (...) el jefe del organismo segun las
necesidades del servicio esta facultado para establecer el horario de trabajo y la modalidad
de las jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio (...)

4. Que es deber del Estado facilitar las condiciones de integracién, disfrute y aprovechamiento
del tiempo libre de los servidores publicos y la comunidad en general.

5. Que en aras de armonizar los derechos de la comunidad en general, con los de los

" servidores de la Empresa Social del Estado, preservando en todo caso la-continuidad en la
prestacion del servicio, y observando los principios constitucionales de ia funcion publica; se
hace necesario modificar transitoriamente el horario de trabajo, para asi incentivar y permitir
a los servidores del Hospital Ulpiano Tascén Quintero asistir a la integracion familiar
programada como celebracion del dia de los nifios (Halloween), la cual se realizara el dia
treinta y uno (31) de octubre de 2022 a partir de las 1:30 p.m., en las instalaciones
{parqueadero) de la ESE.

6. Que una de [as finalidades del sistema de estimulos establecida en el articulo 14 del Decreto
1567 de 1998, es recompensar el desempefio efectivo de ios empleados, y de los grupos de
trabajo de las entidades ptblicas, sustentados en los principics de equidad y justicia,
buscando que todo estimulo que se dé a los mismos beneficie a la entidad en conjunto.
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7. Que el dia de los nifios (Halloween) es una festividad para que los funcionarios de la
Empresa Social del Estado compartan en familia y disfruten plenamente este tlempo
significativo para los nifios.

8. Que con el propdsito de contribuir al bienestar sociat y permitir espacios a. los funcionarios
de la entidad para disfrutar en familia el dia de los nifios {Halloween), se modificara
‘transitoriamente el horario de trabajo sin afectar la correcta prestacién del servicio, en
cumplimiento a lo establecido en el numerat 2° del articulo séptimo (7°) de la ley 1437 de
2011, “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
relacionado con.el deber de las autcridades de “Garantizar atencién personal al publico,
como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuirdn en horarios
.que satisfagan las necesidades del servicio”.

9. Que en aras de no causar traumatismo en el servicio que presta la Empresa Social del
Estado, el servicio de Urgencias y Hospitalizacion se prestara normalmente; para lo cual se
dispondré la publicacion del presente acto administrativo.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente la Jornada Laboral y de atencién al
publico en el Hospital Ulpiano Tascén Quintero de San Pedro Valle el dia treinta y uno (31)
de octubre de 2022, el cual se prestara en jornada continua desde las 7:00 a 13:00 horas,
conforme a o expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

"ARTICULO SEGUNDO: Los servicios de urgencias y hospitalizacion funcionaran
normalmente.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoe en San Pedro Valle, a los veintiséis (26) dias de octubre de 2022.

JOR RIO SALAZAR MURIEL
Gerente
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