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HOSPITAL ULPIAND
- TASCON QUINTERD

Resolucién No. 72
(junio 13 de 2024) .

‘“POR LA CUAL SE MODIFICA TRANSI TORIAMENTE EL HORARIO LABORAL DELAESE.
HOSPITAL ULPJ'ANO TASCON QUINTERO”

El Gerente del Hospital Ulpiano Tasco Quintero de San Pedro Valle, en cumpllmlento de
- sus competencias legales, en especial las conferidas por el inciso segundo del articulo-33 -
del Decreto 1042 de 1978, la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo No. 042 del 4. de abril de 1997
emanado del Honorable Concejo Municipal de San Pedro Valle, y, *

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constltuclon Polltfca de Colombia, profesa, son fines
- esenciales del Estado: servir a la comunidad; promover la prosperidad general y
- garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la mtegndad terrltonal y asegurar la convwenma

' paCIflca y la vigencia de un orden justo . N

2. Queel Hospltai Ulpiano Tasco Qumtero de San Pedro Valle es una Empresa Somal |
. del Estado descentralizada por servicios del Orden Municipal, con personerta
juridica, autonom|a admlmstratzva v patrsmonlo proplo :

3. Que en ejercicio de la autonomla es facultad de la Gerencia de la E.S.E., dirigir la

~accion administrativa de la - entidad, y por ende establecer la jornada laboral, -

" asegurando el cumpl:mlento de las func:ones y ta prestacién del servicio a su cargo.

En tal sentido Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en

pronunc:lamlento del 9 de mayo de 2000 radicacion 1254 considero sobre Jornada

- laboral. (...) el jefe del organismo segun Ias necesu:fades del servicio esta facuitado

. . para establecer el horario de trabajo y la modahdad de las jornadas conforme alas
o cuales debe prestarse el serwclo (. ) ‘ : : -

A

: .4.‘_ Que es deber del Estado fac;htar las conohmones de mtegracmn disfrute y
" aprovechamiento del tlempo Ilbre de los ser\ndores publicos y Ia comumdad en
_ general ' : _ _ :

o AR 5. Que en aras de armomzar los derechos dela comuntdad en general con los de los
' - servidores de la Empresa Social del- Estado, preservando en todo caso la
continuidad. en  la prestacién del servicio, - y  observando - los prmcnp;os
constitucionales de la funcién pliblica; se hace necesario modificar transitoriamente
el horario de trabajo, para asi incentivar y permitir ‘a los servidores del Hospital
.Ulpiano Tascon Quintero aSIStII’ a los eventos del XXXIV Concurso . Nac;onai de
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- En mérito de Io expuesto,
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POR LA CUAL SE MODIFICA TRANSITOR!AMENTE EL HORARIO LABORAL DE LAES.E,
HOSPITAL ULP!ANO TASCON QUINTERO".

Musica Inedita de Bandas "st Mario Lopeda” y las ﬂestas patronales a reailzarse
los dias 28 al 30 de junio de 2024. : .

6.. Que una de las finalidades del sistema de estimulos establecida en el articulo 14
del Decreto 1567 de 1998, es recompensar el desempefio efectivo de los
empleados, y de los grupos de trabajo de las entidades pliblicas, sustentados en los
principios de equidad y justicia, buscando que todo estlmulo que se de a los mismos

‘ beneﬂme aia entldad en c:onjunto :

7. Que con el propésito de'contrlbwr al bienestar social y permitir espacios a los
_funcionarios de la entidad para disfrutar en familia los eventos de XXXIV Concurso
~Nacional de Musica Inédita de Bandas “Luis Mario Lépeda™ y las fiestas patronales,

se modificara transitoriamente el horario de trabajo sin afectar la correcta prestacion
del servicio, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 2° del articulo séptimo
(7°) de la Iey 1437 de 2011, “Cddigo de Procédimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo” relacionado con el deber de las autoridades de
““Garantizar atencién personal al piblico, como minimo durante cuarenta (40) horas
a la semana, las cuales se drsmbwran en horanos que sat:sfagan las necesidades
del serwcro :

-8, Que en aras de no causar traumatismo en el servicio que presté la Empresa Social

“del Estado, el servicio de Urgencias y Hospitalizacién se prestara normalmente; para
Io cual se dlspondra Ia publicacién de! presente acto admlmstratlvo

RESUELVE .

'ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente la Jornada Laboral y de atencién al

publico en el Hospital Ulpiano Tascén Quintero-de San Pedro Valle el dia veintiocho (28)

| . de junio de 2024, el cual se prestara en jornada continua desde las 7:00 a las 15:00 horas

conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion. o
ARTICULO SEGUNDO Exceptuese para el cumplimiento de este Acto Admlnlstratwo al
personal del servicio dé urgencias y hospltalzzacmn el cual prestara eI servicio medtco -

"-hospltaiar!o de !a forma habltual

: | ARTICULO TERCERO A traves de Ia Subgerenma Administrativa se mformara a Ia .
. comunidad que el dia veintiocho (28) de | junio de 2024, no habra atencnon aI publlco en las

areas de consulta externa y admlmstratlva de Ia E.S.E.

Humanizames nuestia abencwu, pm senwin can calidad”
Hosp:tal Ulpiano Tascoén Quintero, Calle 3 Carrera 4 esq.- Telf 318—690356683n Pedro Valle del Cauca
Ernall houltaese@yahoo es - .




o

saE
HOSPITAL ULPBHAND
CTASCON QUINTERD

Resoluciéon No. 72
(junio 13 de 2024)

"POR LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL DE LAESE.
HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERD” '

‘ARTiCULO CUARTO: 'Publicar ¢l presente acto administrativo

ART!CULO QUINTO El presente acto admmlstratlvo rlge a partir de la fecha de expedlcmn.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

il veinticuatro (2024).

Humanizamos nuesta atmcwn, para senuin cen. catidad”

Hospfial Ulpfano Tascon Quintero, Calle 3 Carrera 4 esq. Telf 31 8—690356683n Pedro Valle del Cauca
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