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- Resolucion No. 103 * )
(septiembre 19 de 2024) ,

“POR LA CUAL SE SUSPENDEN LAS ACTIVIDADES, DE ATENCGION AL PUBLICO EN EL AREA
ADMIN[STRATIVA Y DE CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERO”

¥ %
/ <~ I - e. Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los empleados su
asistencia a las mismas; (...) . - -

-

! R
6. Que de igual manera el articulo 12, del referido Decreto 1567 de 1998, dispone como
.deber de los empleados, participar en las actividades de capacitacion para las cuales
3 haya sido seleccionado. ~ . . .

: ARTICULO 1 2. ObllgaCIones de los Empleados con Respecto a /a
< Capacitacion. El empleado tiene las-siguientes obligaciones en relacion con
.- la capacitacion: (...) B o
. a. Participar.en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido

: hh _ seleccionado y rendir' los informes correspondientes a que haya Iugar,' v(;zz: ).

. 7. Que la Gobernacion del Valle del Cauca proporcionara una capacitacion al personal
v asistencial y admlnlstratlvo del Hospital Ulpiano Tascén Quintero el dia veintisiete .
. . ' (27) de septiembre de 2024, la cual estara dirigida al desarrollo de la Politica

~ - N

Nacional de Humanizacién del Servicio de Salud. N
., L
8! Que la Humanizacion del Servicio de Salud busca establecer las medidas en las que
las' instituciones hospitalarias deben velar por brindar sus servicios basados en la
humanlzacmn) en el entendido que no es tanto un proceso de estructuras y
. mecanismos es mas una cuestion de actitudes. .

£

LA

9. Quewun sistema de salud humanizado significa tener organizaciones al servicio de

.- - -la persona, pénsado’y concebido para las personas, esbecialmente cuando se toma «
4 conciencia de}la vulnerabilidad ajena y la necesidad de ayuda a los pacientes, lo
que lmpllca tenper un compromlso claro desde los 6rganos directivos del del-Hospital

| " Ulpiano “Fascon Quintero.

-
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10.Que, en éump’limientoj«d‘e las'normas antes citadas se hace necesario suspenderlas ,
actividades de atencion al publico enrel area administrativa y de consulta externa
del Hospital Ulplano Tascon Quintero el dia veintisiete (27) de septiembre del afio
dos mil velntlcuatro (2024).
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11. ng en aras.de no causar traumatismo en el servicio que presta la Empresa Social:
del Estado, el servicio de Urgencias y de Hospitalizacion, este se realizara
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Resolucién No. 103
(septiembre 19 de 2024), N N

“POR LA CUAL SE-SUSPENDEN LAS ACTIVIDADES DE ATENCION AL PUBLICO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y DE CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERO"

AN

El Gerente del Hospital Ulpiane Tasco Quintero de San Pedro Valle, en cumplimiento de
sus competencias legales, en especial las conferidas por el inciso segundo del#artiCulo 33
del Decrefo 1042 de 1978, la-Ley 909 de 2004 y el Acuerdo No. 042 del 4 de abril de 1997
emanado del Honorable Concejo Municipal de San Pedro Valle,.‘y,

1
[y

CONSIDERANDO

*

1. Que el Hospital Ulpiano Tasco Quintero de San Pedro Valle es una Empresa'Sdc‘ial .

del Estado descentralizada por servicios del Orden Municipal, con personeria
juridica, autonomia-administrativa y patrimonio propio. :

2. Que el Decreto No. 1042 de 1978 en su articulo 33, faculta al respectivo jefe del
\  organismo,_ para establecer el Qorario de trabajo, teniendo en cuenta los, requisitos
exigidos en el mismo decreto. IR ’
. s )
" 3. Que el Decreto 1083 de 2015, articulo' 2.2.5.5.53, sefiala que los organismos .

<

-

entidades de la Rama Ejécutiva de los o6rdenes nacional y territorial podran .

implementar mecanlsmos que, sin afectar la Jornada laboral y-de acuerdo con las

* necesidades del servicio, permitan establecer distintos horanos de trabajo para sus
A

servidores.
I

4. Que en ejercicio de Ja autondmia es facultad de la Gerencia de la E.S.E:, dirigir la

accién administrativa de la entidad, y por ende establecer la jornada laboral,

asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién del servicio a su cargo.

En tal sentido Consejo de Estado, Sala de Consulta \y Servicio Civil, en

. proriunciamiento del 9 de mayo de 2000, radicacion 1254 consider sobre jornada
. laboral. (...) eljefe del organismo segun las necesidades del servicio esta facultado
para establecer el horario de trabajo y la modalidad de las jornadas conforme a las
cuales debe,p?estarse el servicio (...). N
p .
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. 5. Que’el Decreto Ley 1567 de 1998 dispone en eltliteral e. articulo 11 que es.

obligacién de las entidades publicas programar las actividades de capacitacion y
facilitar a los empleados la asistencia a las mismas:

ARTICULO 11. Obligaciones de las Entidades. Es- obllgaCIOn de cada una

. de las entidades: (...) N
N

“Bumantzamos Nuesta Htenciin pana Sewin con Calidad”
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‘Resolucién No. 103
.(septiembre 19:de'2024)

>

“POR LA CUAL SE SUSPENDEN LAQ ACTiVl ADES bE AT NCIOM AL PUBLICO EN EL AREA - .
ADMINISTRATIVA Y.DE CONSULTA EATERNA DEL l3IOSPiTAL ULPIANO TASCO'\I QUINTERG! »
normalmente; para lo cual se dlspondra la pubucacnon .del presente acto

’ admlnlstratlvo
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En mérito de lo expuesto,
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TRESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER las actividades atencion al publlco én el drea
. administrativa y de consulta externa del Hospital Ulpiano Tascon Quintero el dia veintisiete - -
(27) de septiembre del afio dos mll veinticuatro (2024) conforme a lo expuesto en la parte

[

motiva de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO:. Exceptiiese dél .cumplimiento, de los dispuesto en este Acto
Admlnlstratlvo al personal del servicio de urgenclas y-de. hospltahzamon el cual prestara el
. servnmo medlco —hospitalario de la forma habitual.
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ARTICULO TERCERO: EI presente acto admlnlstratlvo rige a partir de la fecha de
expedicion.
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Dado en San Pedro.Valle, a los diecinueve (19) dias de septlembre del ano dos mil *

-
v

) velntlcuatro (2024). -
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