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Resciucién Mo. 93
(;umo 20 de 2025)

"‘POR LA CUAL SE MODIFICA LA uORNADA DE ATENCION AL PUBLICO ENLAES. E

HOSP!TAL ULPIANO TASCON QJ!NTERO

El Gerente del Hospltal Ulpnano Tasco Quinterc de San Pedro Vaile en. cumpltmlento de -
sus competencias legales, en especial las conferidas por el inciso segundo del articulo 33
del Decreto 1042 de 1978, la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo No. 042 del 4 de abril de 1997
emanadﬂo del Honorable Concejo Municipal de San Pedro Valle, vy,

—

CONS'IDE'RAJNDO

Que el Hospital Ulplano Tasco Qumtero de San Pedro Valle es una Empresa Social
“del Estado descentralizada por servicios dei Orden Municipal, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que el Decreto No. 1042 de 1978 en su articulo 33, faculta al respectwo Jefe del
organismo para establecer el horario de trabajo, teniendo en cuenta los requisitos
exigidos en el mismo decreto.

Que el Decreto No. 1567 de 1998, estabiece Ststemas de estrmulos que conllevan
a larecreacion y bienestar det empleado y sus familias, por medio de los cuales las
entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motlvar el
desempefio y el compromiso de sus empleados.

Que el Decreto 1083 de" 2015, articulo .2.2.5.5.53 sefala que los organlsmo:, y
entidades de la Rama Ejecutiva de los ¢rdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral 'y de acuerdo con las
necesidades del servicio, permltan establecer distintos horarios de trabajo para sus |
servidores. h

Que en gjercicio de la autonomia es facultad de la Gerencia de la E. S. k., dirigirla
accion administrativa de la entidad, y por ende establecer la Jornada tabaral,
asegurando el cumplimiento de las funcnones y la prestacion del servigio a su cargo.
En tal sentido Consejo de Estado, Sala de Consulta y. Servicio Civil, en
prontunciamiento del 9 de mayo de 2000, radicacion 1254 considerd sobre jornada
laboral. {...) el jefe dél organismo segun las necesidades del servicio esta facultado
para establecer el horario de trabajo y la modalidad de las Jomadas conforme a las
_cuales debe prestarse el servicio (.. 3 4 -

Que el municipio de San Pedro, Valle del Cauca, cetebraré sus festividades;
municipales desde el dia 26 de junio de 2025, en el marco de las cuales se flevara
a cabo el XXXV Concurso Nacional de Musica Inédita para Bandas Luis Mario
Lopeda, eventos de gran importancia culturat y social para la region.

Que la participacion de la comunidad en estas festividades es un aspecto relevante
para el bienestar social y cultural de los habltantes del. mun|c1p10 mcluyendo al
personal de esta E.S.E. o

Que, en aras de conciliar la participacién del personal en las festividades con ia
garantia de la prestacion continua de-los servicios.de salud esenciales, se hace
necesario modificar temporalmente el horario laboral en algunas areas del Hospltal

| “Bumanizamos Tuestra Atenciin pana Sewin con Gatidad”
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"POR LA CUAL SE MODIFICA LA JORNADA DE ATENCION AL PUBLICO EN !_A ESE
' HOSF’!TAL ULPIANO TASCON QUi NTERO

9. Que la modiflcacaon propuesta no afectara la contmu:dad ni la calldad de los
~ servicios de urgencias y hospitalizacion, los cuales son considerados esenciales y
se mantendran operando en sus horarios habituales.
10. Que la presente modificacion se enmarca dentro de las facultades discrecionales de
la-administracién, buscando armonizar los intereses mshtumonales con el bienestar
del personal y las danamlcas sociales del municipio.

=n mérito de lo expuesto, .
' : RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR TEMPORALMENTE el horario ‘laboral para el

personal de las areas de Area Administrativa, Consulta Externa y Odontologia del Hospital

. Ulpiano Tascoén Quintero E.S.E para los dias 26 y 27 de junio de 2025 El nuevo horario
para las mencionadas areas sera de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

"'ARTiCULd SEGUNDO: Los servioios de Urgencia's y Hospitalizacién mantendran su
hordrio habitual de atencidn, garantizando la continuidad de fa prestacion de estos servicios
.esenciales a la comunidad durante los dias 26 v. 2,7kde junio de 2025.

~ ARTICULO TERCERO: El peisonal de las. areas. con horario modificado debera cumplir
con la jornada laboral establecida para los dlas senalados en el Artlculo Primerc de la
presente Reso|u0|on .

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su exped;mon y
‘tendra vigencia unicamente para los dias 26 y 27 de junio de 2025.

ARTiCULO QUINTO Comunica’r la presente Resolucion al personal directamente afectado
de las dreas mencionadas para su conocimiento y estricto cumplimiento. Pubilquese en la
cartelera infarmativa de la E.S.E. y en la pagina web mstltuc:lonal ‘

ARTICULO SEXTO: EI presente acto administrativo rige a parnr de la fecha de expedicion.

-

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sgh-Pedro Va!le, a los-veinte (20) dias de junio del odos rnll velntlcmco (2025).

7 JORGE IARI(D SALA AR}VIURIEL

. V /Gerente !

Copfa; Archivo.
. Proyectd: Jhon H. Jaraml[lo S. - Abogado Asesor
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