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TASCON QLEINTERD

POLIT]CA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospltal Local Ulpiano Tascon Qumtero de

San Pedro Valle y sus colaboradores, establecen dentro de sus prlortdades la
_implementacién y el desarrollo de un Slstema de Seguridad y Salud en el trabajo,

“apoyado por el nivel Gerencial, el cual va encaminado a velar por el completo bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, ofreciendo lugares de trabajo seguros y .
~ adecuados, minimizando y previniendo la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo -
y de enfermedades profesibnales para bien de la Empresa Social del Estado, servidores

plblicos, contratistas, proveedores y todo el personal que. tenga algin vinculo con Ia_

[nstitucidn”; para ello mp[ementara las SlgUIentSS estrateglas

. :Part:mpamon activa de los trabajadores como un.elemento clave para el éxito de fa. |
gestion en la SST. : : : :

 Coordinacién efectiva y-definicion de responsablhdades en reiacuon con la SST con:
l[as partes interesadas para el abordaje mtegral del sistema con personal de p!anta y

~ contratistas. | S :

« ldentificacion y seguimiento a riesgos en la SST.

» Plan de Informacién y comunicacion en el SST” o

'e Destinacion de los recursos humanos, ioglstlcos tecn:cos y fmanmeros necesarlos o

para la [mplementamon de la politica. - o
‘ Todos los trabajadores y contratlstas deben aceptar su responsabmdad con 1os reqms:tos
. establecidos en’ el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de'la E.S.E
Hospital Ulpiano Tascén Quintero de San Pedro Valle para lograr los objetivos’ trazados y .
crear conciencia y cultura de autocuidado y proteccmn de funmonarlos para asi garantlzar
un Iugar en épt[mas condtclones : ‘

Para dar Cumpllmlento a esta polltlca se establecen Ios 31gu1entes objetlvos

e Cumplir con ia normathtdad Iega! vigente del Sistema de Gestiéri de Seguridad y o
~ Salud en el Trabajo apllcable eh materia de segurtdad y sa]ud en ¢l trabajo ;

e Proteger la Segundad y -Salud ‘de los trabajadores de vmculamon de planta y “
coniratistas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y-
. Salud en el trabajo SGSST mlnlmlzando los. accndentes y enfermedades Iaborales
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e a traves de la ldentifacamon de peligros y valoracion de riesgos, estableclendo los
respectivos controles en la fuente, el medlo y el trabajador

Esta poﬁtica entra en vigencia al momento de divulgar, capacitar y publicarla. Publiquese y |
. cumplase, dado en-San Pedro Valle a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2025.°
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