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RESOLUCION No. 206
(diciemhre 26 de 2025)

"Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 198 de diciembre 22 de 2025 1especto
al horano laboral de fin de ano en la E S E. Hospital Ulpiano Tascon Quintero” .

EL GERENTE DEE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ULPIANO [TASCON
QUINTERO DE SAN PEDRO, VALLE DEL CAUCA En ejercicio de sus facultades legales vy
reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978,
el articulo 2.2.10.3 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 1857 de 2017,

los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Resolucion No. 198 del 22 de diciembre de 2025, se establecio la
jornada laboral especial para las festividades de fin de afo y se concedio el "Dia de la

Familia" para el 2 de enero de 2026.

2. Que la administracion de la E.S.E., en uso de su autonomia administrativa y con el fin
de optimizar el bienestar de los servidores publicos durante la'Gltima semana del ano,
ha decidido ajustar el horariolaboral para los dias 29, 30 y 31 de diciembre de 2025

3. Que dicha modificacion consiste en establecer una jornada continua de 7:00 a.m. a
12:00 m. para los dias sefialados, facilitando la integracion familiar en visperas de ano
nuevo, sin afectar la prestacion de los servicios esenciales de salud-

4. Que los demas aspectos regulados en el acto administrativo inicial, tales como la
jornada del 24 de diciembre, el descanso compensado del 2 de enero de 2026 y las
excepciones para el personal asistencial de areas criticas, se mantienen vigentes €

inalterados.

En mérito de lo expuesto, -

RESUELVE

{
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Segundo de la Resolucion No. 198 del 22 de
diciembre de 2025, el cual quedara asi:

"ARTICULO SEGUNDO. JORNADA LABORAL ESPECIAL DE FIN DE ANO.
Establecer para el personal administrativo y de consulta externa de la E.5 E. Hospital
Ulpiano Tascén Quintero, los siguientes horarios especiales de trabajo:

Dias 29, 30 y 31 de diciembre de 2025 Horario Laboral y de Atencion al Publico: De
7:00 a.m. a 12:00 m.

PARAGRAFO. La reduccion de jornada tiene como finalidad facilitar el disfrute de las
festividades navidefias y de fin de afio junto a sus familias.

“Humanizamos nuestra atenclon, para servir con calidad”
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RESOLUCION No. 205
(diciembre 26 de 2025)

"Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 198 de diciembie 22 du 2025 1especto
al horario laboral de fin de ano en la E.S E. Hospital Ulpiano Tascon Quintero”

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar en todas sus parles el Articulo Tercero de la RResolucion
No 198 de 2025, manteniendo el viernes 2 de enero de 2026 como dia de descanso
remunerado ("Dia de la Famiha") compensado, sin atencion al publico en areas

admnustrativas y de consulta externa.

ARTICULO TERCERO: El sistema de compensacion de tiempo previsto en el acto
administrativo original debera ajustarse para cubrir las horas adicionales resultantes de la
reduccion de jornada de los dias 29, 30 y 31 de diciembre, bajo los linearmentos que imparta

la Subgerencia Administrativa.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica parcialmente la Resolucion No. 198 del 22 de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

hes de diciembre de dos

Proyecto: Jhon H Jaramilio S - Abogado Oficina Juridica
Reviso: Juan Pablo Escobar Varela - Subgerente Admimstraive.
Archivo: Oficina de Talenlo Humano

“Humanizamos nuestra atencion, para servir can calidad”
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