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TASCON QUINTERO

1. INTRODUCCION

Para la E.S.E., Hospital Ulpiano Tascon Quintero es relevante establecer estrategias que permitan
velar por la salud, seguridad y bienestar de, los colaboradores, por lo cual se establece un plan de
trabajo de SST a través de evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y de requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de peligros
valoracién de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo
seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los colaboradores, mediante el control
de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocién y
prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
colaboradores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién el cual
especifica la informaciéon de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar,
define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de
actividades, su planificacién es de caracter dinAmico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion
y ajustes.

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.1 Objetivo

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en los colaboradores, mediante el control de los peligros y riesgos propios
de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el
cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

2.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos de SST estan alineados a la politica del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
e Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Proteger la Seguridad y Salud de los colaboradores de vinculacion de planta y contratistas,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST, minimizando los accidentes y enfermedades laborales a través de la identificacién
de peligros y valoracién de riesgos, estableciendo los respectivos controles en la fuente, el
medio y el trabajador.
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3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de la
E.S.E., dependencias, areas y procesos sin importar el tipo de contratacion.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidbn orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
colaboradores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sind

ical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de colaboradores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a traves,
de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo (plan de
emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los colaboradores, la
politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de intervencién en SST.
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Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los colaboradores.

CONDICIONES DE SALUD: EI conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
colaboradores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los colaboradores y;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecénicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la
duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacién, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacién
de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo,
entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas

para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. ElI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los colaboradores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los
peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de
acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a la
evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la
salud de los colaboradores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. [Resolucién 1401 de
2007].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral
y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614
de 1984].
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MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los colaboradores,
en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y
al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los colaboradores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los colaboradores en todas las ocupaciones
[Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en
caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los colaboradores. que
los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].
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5. NORMATIVIDAD

Caddigo Sustantivo del Trabajo

Ley 9 de 1979.

Resolucion 2400 de 1979.

Decreto 614 de 1984.

Resolucion 2013 de 1986.

. Resolucion 1016 de 1989.

Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.

Decreto 1973 de 1995.

Ley 1010 del 2006.

Ley 1562 de 2012.

Resolucion 1409 de 2012.

. Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.
Resolucion 256 de 2014.

Resolucion 1111 de 2017.

Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.
Evaluacién De Riesgos Laborales Instituto de Higiene y Seguridad de Espafa-
INSHT.

GTC 45 de 2012.

NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacion Inspecciones Planeadas.
NTC 3701.

. Resolucion 0312 del 2019

. Resolucion 3461 de 2025

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos
tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los colaboradores en cumplimiento de los estdndares minimos.
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CICLO PHVA TEMA

* Politicas.

* Rolesy responsabilidades.

* Descripcion sociodemografica.
* Recursos.

* Plan de trabajo anual.

* COPASST.
* Capacitacion en SST.
PLANEAR * Documentacion.

* Conservaciéon de los
documentos.

* |dentificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los
riesgos.

* Evaluacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Equipos y  elementos de
proteccion personal.

* Inspecciones.

* Vigilancia a la salud de los
colaboradores.

HACER * Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia.

* Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes

laborales.
VERIFICAR * Auditoria del cumplimento en SG
SST.
* Revision por la alta direccion delSG
SST.
* Investigacion De incidentes,

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ACTUAR * Acciones preventivas y
correctivas.
* Mejora continua.
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6. OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores, para lo
cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros existentes
en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial,
atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.

ANEXO. Matriz plan de trabajo anual SST

Cadigo:
T MT-04-12-
i 2
HC Version :
TASCON QUINTERE  ——) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vo
MATRIZ PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha:
TRABAJO 16/01/2026

ANO 2026

OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Hospital Ulpiano Tascon Quintero E.S.E, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacién de acciones
preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

EMPRESA: E.S.E HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERO
No. CICLO
: PHVA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSO
OBJETIVO DE ENTRE
CONTROL ) Respo | ene | FeBR [ MAR [ AB [ MA | oun | ouL | Aco | sepTiE | ocTu | NoviE | DiciEm GABLE
DEL RIESGO Metas Actividad nsable | RO ERO 20 RL [ Yo |10 10 sTO MBRE BRE MBRE BRE F TIHI[S
Proyect Pr:ssthlqu
arla Proyectar
asignaci presupuesto dﬁlet:cw aslgggd
1 P 6n del que permita el 6n X X llja
presupu | desarrollo del presyu eieoucio
Asignacion de esto SG-SST uesto Jn del
los recursos que revisado y 3 SG-
financieros, permita | aprobado por ssT
técnicos y el la alta
humanos desarrol direccion,
necesarios lo del para la
para el SG- SG- vigencia
SST. SST. 2025.
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Actualiz
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ma de
capacit
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Programar de SST,
capacitaciones | el plan Actualizar el
¢ N Plan de
, inspecciones de cronograma -
" . capacita
de seguridady | trabajo de o
- s Profes cion en
las actividades anual capacitacion y .
") ional SST,
2 P de promocién que el plan de en X X lan de
y prevencion cubraa | trabajo anual P N
: SST trabajo
para el todas de seguridad anual
personal que las y salud en el 2026
labora en el partes trabajo
hospital. interesa
das,
areasy
cubra
peligros
prioriza
dos.
Revisar Revisar los
el 100% informes de
de los condiciones
informe de salud y
sde consolidar la
Revision y condicio informacioén Profes Informe
3 p andlisis de nes de que permita ional x X de
condiciones salud. realizar SST condicio
de salud intervencion nes de
por parte de salud
los entrega
profesionales do por
correspondien la IPS
tes. de SST.
Actualizar de Politica
ser necesario integrad
. la Politica de
Revision de la Re\I/alsar seguridad y Profes ?Dﬁ":r:
4 P politica de e salud en el ional X X P
Politica ente
SST. de SST trabajo SST- obligator
debidamente e
firmaday SST
fechada. .
Plan de
prevenci
on,
Plan de prepara
revenc Revisar y/o cién
o P i6n actuallza); el P_rofes respueyst
Revision del : ional
lan de prepara plan d_el SST aante
P . ciony prevencion, e emerge
prevencion, < Brigad ;
5 P P respues | preparacion y X X X x| x ncias
preparacion y ade .
ta ante respuesta revisado
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