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INTRODUCCION

El plan institucional de archivo — PINAR - nace como una herramienta o instrumento, reglamentado
por el decreto 2609 de 2012, determinando que las entidades publicas deben elaborar tal
instrumento archivistico.

Posteriormente, el Archivo General de la Nacion, en el mes de octubre de 2014 pone a disposicion
una guia para la elaboracion y puesta en marcha del PINAR la cual se constituyé como la fuente
para la elaboracién de este documento.

El Plan Institucional de Archivo de la E.S.E Hospital Local Ulpiano Tascén Quintero es un
instrumento de planeacién para la labor archivistica que determina elementos importantes para la
planeacion estratégica y anual del proceso de gestion documental dando asi cumplimiento a las
directrices del Archivo General de la Nacion.

CONTEXTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El contexto estratégico que da soporte y en el cual se basa el PINAR de la E.S.E Hospital Local
Ulpiano Tascdon Quintero, es:

Mision

Somos una Empresa Social del Estado que ofrece servicios de salud de baja complejidad a la
comunidad del Municipio de San Pedro Valle del Cauca, orientado a la promocion de la salud,
prevencién de la enfermedad, atencién primaria en salud, atencion médica para tratamiento,
recuperacion y rehabilitacion de la salud; buscando satisfacer la necesidad de los usuarios bajo
Politicas de Calidad y Humanizacion del servicio, teniendo en cuenta su capacidad instalada,
Talento Humano calificado, un esquema de flexibilidad financiera y rentabilidad social.

Vision

La E.S.E Hospital Local Ulpiano Tascén Quintero serd reconocida en los proximos afos, por su
liderazgo en la prestacién de servicios de salud de baja complejidad en el Centro del Valle del
Cauca, asegurando bajo sus Politicas integrales y el trabajo en equipo de su talento humano,
humanizacion de sus servicios y la participacion de la comunidad, el mejoramiento continuo y la
excelencia en sus servicios.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS
Autocontrol: Cada miembro de la entidad planea, ejecuta, verifica y ajusta los procedimientos en

los cuales participa, para que éstos sean realizados de acuerdo con los estdndares de calidad
definidos por la normatividad vigente y por la organizacion.
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Calidad: Se garantiza a los usuarios la calidad en la atencion oportuna, personalizada,
humanizada, integral, continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y
practica profesional.

Proteccién integral: Se brindar4 atencién en salud integral a la poblacién en la fase de
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia.

Eficiencia: Las actuaciones y procesos que se desarrollen dentro de la Institucién procuraran la
productividad y el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles con miras a la obtencién de
los mejores resultados posibles.

Universalidad: Institucién abierta, atencion sin discriminacion, sin importar etnia, politica, religién
0 situacién econdémica de sus usuarios.

Transparencia: Es el cumplimiento del quehacer como Entidad Publica de conformidad con los
deberes y obligaciones a los que se ha comprometido con la sociedad y la comunidad.

Unidad: Es la articulacidon entre la red prestadora de servicios, unidades y centros funcionales,
procedimientos y protocolos para alcanzar la mision.

Respeto a la dignidad humana: Enfocado a garantizar la prestacion de servicios de salud con un
trato digno, respetuoso, serio y confidencial sin discriminacion alguna, respetando derechos,
formas de comportamiento, creencias, intimidad y libertad de expresion de usuarios y trabajadores.

Compromiso social: Es el compromiso con la sociedad de garantizar la prestacion de servicios
con calidad, humanismo, oportunidad, eficiencia y eficacia, garantizando la participacion y
vigilancia de la ciudadania.

Intersectorialldad / interinstitucionalidad: Fortaleciendo los vinculos entre los diferentes actores
e instituciones del sector con la comunidad, que permita la integralidad de los servicios de salud
gue presta.

VALORES CORPORATIVOS
El Hospital Local Ulpiano Tascon Quintero E.S.E. esta comprometido con los siguientes valores:

Responsabilidad: Es la capacidad de reconocer y aceptar las consecuencias de las decisiones
tomadas libremente y el deber de cada funcionario de cumplir con sus obligaciones.

Compromiso: Deber de participar activamente para el logro de la Misién Institucional de manera
constante y responsable, entregando lo mejor de si mismo.
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Respeto: Es el valor fundamental para la convivencia social, respetar es estimar y considerar los
derechos propios y de los demas, valorando sus cualidades y el medio que nos rodea.

Lealtad: Es un corresponder, una obligacion que se tiene con los demas. Es un compromiso a
defender lo que creemos y en quien creemos. Es la fidelidad en el trato o en el desempefio de un
cargo.

Honestidad: Es el valor que mueve al hombre a actuar con rectitud, honradez, buena fe y
veracidad en todos y cada uno de los actos de la vida, a proceder de acuerdo con reglas y valores
aceptados por la sociedad como buenos principios

Amabilidad: Disposicién personal a cooperar, ser amigable, fraternal y servicial con los
comparnieros y usuarios de entidad.

Sentido de pertenencia: Es la satisfaccién personal de cada integrante del hospital conocido
como parte de un grupo de tal forma que se sienta identificado con el resto de quienes lo
conforman e implica una actitud consciente y comprometida afectivamente con sus valores.

DESARROLLO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO:

Para la creacién e implementacion del Plan Institucional de Archivo en la ESE Hospital Local
Ulpiano Tascén Quintero, se desarroll6 la metodologia sugerida por el Archivo General de la
Nacion, con los siguientes resultados:

Se analizaron los informes de visitas a las areas por parte de la lider de Gestibn Documental,
concluyendo los aspectos criticos y sus riesgos como se observa en la siguiente tabla 1:
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DESARROLLO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO:

Para la creacion e implementacion del Plan Institucional de Archivo en la ESE Hospital Local
Ulpiano Tascén Quintero, se desarrolld la metodologia sugerida por el Archivo General de la
Nacion, con los siguientes resultados:

Se analizaron los informes de visitas a las areas por parte de la lider de Gestibn Documental,
concluyendo los aspectos criticos y sus riesgos como se observa en la siguiente tabla 1:

Tabla 1.

ASPECTOS CRITICOS RIESGO
Se cuenta en forma parcial con un sistema  [Perdida de informacion.
de gestidn electrénica de documentos de Dificultad para la recuperacién de la

archivo. informacion y atencion de trazabilidad de la
informacion.
Duplicidad de informacién.
Las tablas de valoracion documentales Dificultad para la recuperacion de la
encuentran en proceso de informacién

Elaboracion para realizar la clasificacion de
la informacion del fondo acumulado.

Se esta realizando el proceso de Deterioro de documentacion por la
digitalizacion de series documentales de manipulacién fisica documental. Dificultad
conservacion permanente en el Archivo para la recuperacion de la informacién para
(Historias clinicas, documentos atender los requerimientos de informacion

externos, documentos internos, Néminas e
Historias Laborales)

PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS

Los aspectos criticos de la E.S.E hospital Local Ulpiano Tascon Quintero fueron evaluados con
cada eje articulador definido en el Manual Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR,
con el siguiente resultado:

EJES ARTICULADORES
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Tabla

EJES ARTICULADORES

ASPECTO CRTICO

ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVO

ACCESO A LA
INFORMACIO

N

ASPECTOS
TECNOLOGICOS
Y DE
SEGURIDAD

PRESERVACIO
N DE LA
INFORMACION

FORTALECIMIENT
O Y ATICULACION

TOTAL

las tablas de
valoracion
documental se
encuentran en
proceso de
elaboracion para
realizar la
clasificacidn de la
informacion del
fondo acumulado

30

se cuenta de
forma parcial con
su sistema de
gestion
electrdnica de
documentos de
archivo

30

se estd
realizando el
proceso de
digitalizacion de
series
documentales de
conservaciéon
permanente en
el archivo
(Historias
clinicas,
documentos
externos,
documentos
internos nominas

2

8
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e historias
laborales
TOTAL 11 13 13 18 13 68
Tabla 3.
. Ejes
Aspecto Critico Total articuladores Total
Se cuenta de forma parcial con un sistema de gestién Administracion de
electronica de documentos de archivo. 30 archivos 11
Las tablas de valoraciéon documental se encuentran en
proceso de elaboracion para realizar la clasificacion de Acceso a la
la informacién del fondo acumulado. 30 informacion 13
Se esta realizando el proceso de digitalizacion de
series documentales de conservacién permanente en el 8 Preservaciéon de |13
Archivo (Historias clinicas, documentos la informacioén
externos, documentos internos Néminas e Historias
Laborales)
Aspectos
Tecnoldgicos y
de seguridad 18
Fortalecimiento y
articulacion 13
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FORMULACION VISION ESTRATEGICA DE LA GESTION DOCUMENTAL

De acuerdo con los resultados obtenidos en la priorizacion la E.S.E Hospital Local Ulpiano Tascon
quintero establece la declaracion de la vision estratégica documental de la siguiente forma:

La E.S.E Hospital Local Ulpiano Tascén Quintero, implementara y adoptara los lineamientos para
la conservacion, seguimiento y recuperacion de los documentos fisicos y electronicos recibidos y/o
producidos por la institucion, que cumplan con los requisitos normativos y con las necesidades de
nuestros usuarios.

Formulacion de objetivos, planes y proyectos
A partir del andlisis se establece unos objetivos, planes y proyectos, los cuales se iran ejecutando
en la planeacion anual de cada vigencia.

Tabla 4.
La entidad cuenta de Documentar y desarrollar un Programa de
forma parcial con un programa de gestion gestion de
Sistema de Gestion documental electrénico, para documentos
Electrénica de facilitar el acceso a la electrénicos
Documentos de Archivo informacion de la entidad
- SGEDA
No se han elaborado Elaborar las TVD para Proyecto para la
tablas de valoracion organizar el fondo acumulado. construccion de la gestién
para la organizacioén del Documental de la E.S.E
fondo documental acumulado Hospital Local Ulpiano
Tascon Quintero
Formulacion de objetivos
Aspecto critico Objetivos Planes y proyectos asociados
[Ejes
articuladores
Se esta realizando el proceso Digitalizacién de historias Proyecto para la construccion
de digitalizacion de series laborales cerradas como de la gestion Documental de la
documentales de conservacién | carpeta completa. Digitalizacion | E.S.E Hospital Ulpiano Tascén
permanente en el Archivo de las historias laborales Quintero.
(Historias clinicas, documentos | activas de forma cronoldgica.
externos, documentos internos
NOminas e Historias Laborales)
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Tabla 5: CONSTRUCCION MAPA DE RUTA.

electrénicos

Plan o Proyecto corto plazo mediano plazo (1 a 4 afos) largo plazo (4 afos
(1 afo) en adelante)
Tiempo 2020 2021 |[2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Programa de
gestion de
documentos

Proyecto para la
construccién de la
gestion Documental
de la

Version 1:

E.S.E Hospital
Ulpiano Tascon
quintero
GESTION DOCUMENTAL
Disefié: HELLEN BEJARANO APOYO DE GESTION DOCUMENTAL
Reviso: LUZ MARIA PEDROZA ASESORA DE CALIDAD
Aprobé: JORGE MARIO SALAZAR GERENTE
Fecha de aprobacion ENERO 2026

Control de cambios actualizaciones:

Fecha de actualizaciéon

Motivo de actualizacién

Versiéon anterior

Version actual
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