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‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL. ULPIANO TASCON QUINTERO -
- MUNICIPIO DE SAN PEDRO
- VALLE DEL CAUCA .

 RESOLUCION No. 49 '
. (marzo 16 de 2026)

"POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN ‘

_ ALGUNAS AREAS DE’ LAES.E 'HOSPITAL LOCAL ULPIANG TASCON QUINTERO"

EL GERENTE DE- LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ULPIANO TASCON )
QUINTERO en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas.por el articulo

- 33 del Decreto 1042 de 1978 y el articulo 2.2: 5 5.53 del Decreto 1083 de 2015, y

-; CONSIDERANDO

1. Que la E.S. E. Hospltai Local Ulpiano Tascon Quintero es una entldad publica descentrahzada
. del orden. munlcxpal con. personeria juridica, patrimonio propco y autonomla admlmstratwa
encargada de la. prestamon de ser\ncms de salud.

" 2. Que el Decreto 1042 de 1978 en su articulo 33 faculia a los Jafes de 1os orgamsmos para
- - establecer el horario de trabajo de sus servidores, atendiendo a las necesidades del servicio y
sin afectar la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales : :

3. Que el Decreto 1083 de 2015, que complla Ia normatlv;dad de la funcién publica, reitera en su-
articulo 2.2.5.5.53 la potestad de las entidades para zmplementar distintos horarios de trabajo ‘
- que se “ajusten a las necesidades del serwcso . '

4. Que el articulo 2.2.10.2 del mismo Decreto 1083 de 2015 establece que los programas de
bienestar social deben organlzarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
‘e] desarrollo mtegral del servidor publico, el mejoramiento, de su nivel de vida y el de su familia.

5.. Que es competencna de la Gerencia dirigir la accion administrativa de la entidad, lo cual incluye
-la potestad de organizar la jornada Iaboral del personal y ejecutar los planes msﬂtumonales de o
bienestar. X . T

6. Que la admlnlstracton ha ,programado la’ realszacnon de una actlwdad de bienestar socuai_

~ Institucional para los servidores publicos de Ja planta de cargos, hecesaria para fortalecer el clima

_laboral y la integracion del persona[ ia cuai se encuentra alineada con el Plan Anual de Btenestar
dela vigencia. ~ - . _ | :

7. Que dicha }ornada se llevara a cabo el dia veinte (20) de marzo de 2026, a partlr de las 7: 00

o horas iniciando-&n las instalaciones-del Hospital, ‘hasta las 16:00 horas, cuEmmando en el sitio

- destmado para tal actividad. Durante este tiempo, el personal se entendera en el gjercicio de sus.
‘ funmones para efectos legales y de riesgos | laborales. - :

8. Que para garantlzar 12 asistencia y pariicipacion del persona! de las areas admlnlstratlvas yde -
. consUita externa en la mencionada actlwdad es necesano modificar su horario de atencmn al
o pubhco para ia fecha programada :

Humamzamos nuestro atencidn, péra servir con calidad”
- ESE Hospitai Ulplano_Tachn Quintero - Nit: '891301447-3‘

@ Cl. 3 Cra. 4 Esq. San Pedro, valle del Cauca @ www.hospitalulplanotascon.govico

L 3023559459 [~ adminlstraclon@hospita!ulplanotascon gov.co . eﬁ 763030 - San Pedro .
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9. Que los servicios de Urgencias y Hospitalizacién, por su naturaleza esencial y permanente, no -

pueden ser interrumpidos ¥ continuaran funcionando con normalidad para garantizar el derecho
a la salud de la comunidad. SRR S S

En mérito de lo expuesto,
. RESUELVE:

AF(TECULO PRIMERO: Autorizar la paﬁicip'acién de los servidores publicoé de las areas de Consulta

Externa y Administrativa de la E.S.E. Hospital Local Ulpiano Tascon Quintero en la jornada de bienestar

social institucional programada para el dia veinte (20) de marzo de 2026.

ARTiCULO SEGUNDO: Como consécuehcia de lo-anterior, suspender.témporalmen,fe la atencion al |
' plblico en‘las areas de Consulta Externa y Administrativa durante el dia veinte (20) de marzo de 2026,
“entre las 7:00 horas y las 16:00 hpras. , : S e

para informar de manera oportuna a los usuarios y a ta;comun_idad’ en general sobre |a modificacion

- ARTICULO CUART’O: Ordenar a la .Subgerencia Administrativa que disponga los m’e'd'ios necésa.r.ioé‘
© temporal del horario de atencién.

~ ARTICULO QUINTO: La pr_esenfe 're,splu'cic'm rige a partir de la fecha de su ékp'efciicién.‘

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. -
' PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Pedro, Valle del Cauca, a l0s dieciséis (16) dias de marzo de dos mil véintiéé_is (2026).

" “Humanizgmos.nuestra atencidn, para servir con calldad” N
E.S.E Hospital Ulpiano Tascon Quintero - Nit: 8913014473

- ® _CII.BCra.-4 Esq. San Pedro, Valle del Gauca & wwwl.hospltaluiplanotascon.gov.co :

T 3023559459 B admlnistracion@hospItalulpla‘notas;o'n.gov.qc 'ai 763030 - San Pedro- )

" ARTICULC TERCERO: Los servicios de Urgencias y_Ho_sp_itaIizacién_-r_lO'sé veran afectados por esta '
~medida y. _COntinuarén prestando atencion de manera ininterrumpida_y'rhab_itua‘l. . SR




